PLAN DE TRABAIJO 2015

NOMBRE DEL COMUSIDA =
Fecha limite de entrega a COESIDA 15 de Febrero

Actividades Metas Fecha | Recursos necesarios

de actividades de Coordinacioén Institucional:Tipos de
ades de Coordinacién institucional:

zacion de usuarios, Organizacién de evento, Aplicacion de
1$ de deteccion de VIM, Otorgar capacitacion, Acciones de
¢ién con su poblacién, Recibir capacitacion, Apoyo para
08, Apoyo para leche de formula etc.
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{ Especificar institucién )

{ Actividad de coordinacién)

POBLACICONES CLAVE:

Mujeres, Jovenes(12 a 19 afios), Privados de Libertad
{PL}, Trabajadoras{es) Sexuales (TS), Migrantes,
Usuarios de drogas inyectabies (UDIS), Hombres que
tienen sexo con otros hombres (MSH)/Gays, Poblacién
General, Lesbianas, Hombres, Embarazadas, Adultos,
Nifios.

Especificar:
-Namero de acciones

-Poblacién clave
reglizara la accién

con

guien




2.1 Pléticas impartidas
{Minimo 24 platicas con 15 perscnas 30 min.)

2.2 Capacitaciones impartidas

(Minimo 1 capacitacion de 4 hrs. ¢/u de acuerdo a
cartas descriptivas proporcionadas por COESIDA)

2.3 Eventos publicos rezalizados
(Minimo 4 eventos pablicos)

Dia en contra de la homofobia

Vigilia internacional en memoria y solidaridad hacia las personas
con VIH

Dia Nacional de la Prueba rapida de ViH

(poblacion clave)

12 platicas con o

ilovenes
{poblacion clave)

Biplaticas con

gHombres

(poblacién clave)

10:platicas con

FHSH

(poblacién ctav:é)

4 platicas con

{poblacion clavé)

Impartir’
capacitaciones

(poblacion o institucion)

Rezlizar

eventos publicos




(Especificar)

2.4 Periddicos murales realizados Realizar 12
{Minimo 1 diferente por mes) perigdicos murales
2.5 Moédulos de informacién instalados Enstalar'_wmﬁ
{Minimo 1 por mes) modulos de informacién
1ro2.6 o ' T Realizar!
(Especificares cudles ) | '
(aceidn)
Realizar?i
(accion)

2.7 Entrevistas proporcionadas en medios locales

Radio
Telavision
Periodico

Entrevista a proporcionar

s anigi e

Revista

2.8 Publicaciones "aym‘wiﬁuf-[\fumero de publicaciones a realizar
Gaceta municipal T

Material bibliografico
Periddico

Revista

Facebook (informacion de prevencion de VIH e ITS)

tro

s e o

(especificar)




2.9 Uso de materiales didacticos Utilizar jueges didacticos en |
Carrera por la Vihda actividadesw
Cayendo en cuenta
Maletin equidad de género.
Coraventura
Nifios en situacion de calie
Juego de la diversidad
Lazo Ruleta
Canicas
Ruieta
Loteria ITS
Proyeccion de Videos

yrg

{especificar}
Videos autorizados por Coesida consultar [a pagina:
http://www.voutube.com/user/Comusida)

2.10 Aplicacion de pruebas rapidas y Consejeria pre y Aplicar. 75|
post prueba [ Se requiere capacitacién previa y po g
autorizacién de COESIDA) (Minimo 40 pruebas répidas
pruebas)

2.11 Acompariamiento a personas que solicitan la

prueba de deteccion de VIH y/o que requieren estudios Acompahar al 100% de usuarios
confirmatorios. que demanden la prueba y/o que

requieran estudios cenfirmatorios
2.12 Distribucién de cendones Distribucién de 18,0GO condones
{Proporcionar 12 condones por usuario(a)]

2,13 Distribucién de folleteria proporcionada por Distribuir el 100% de los
COFSIDA v eiaborados nor COMUISIDA recibidos por COESIDA




2.14 Creacion de folleto propio de COMUSIDA Impresion de 1 folleto propio del
COMUSIDA.

3.1 Realizacion de mapeo con poblacidn:

HSH
TS Realizar|

Migrantes Mapeos L—
PID

4.1 Acciones para promocionar servicios de Realizarffé 64
COMUSIDA acciones para pfomocionar
Perifoneo servicios de COMUSIDA.
Pintado de bardas

Publicacion en gaceta municipal
Periodico mural
TV/Radio
Facebock
Impresion en lona

iro

{especificar)

L . ) . Actuatizacion de inventario

5.1 Actualizacion y entrega de inventario de material ) ] )

en comodato. Entrgga a Presidencia por fin de
administracion

5.2 Envio de informes mensuales a COESIDA, Region Envio de 12 informes mensuales
Sanitaria, Ayuntamiento y Centro de Salud a 4 instituciones.

2 evaluaciones

£ 3 Particinar an raininnea reninnzaies de avallisridn
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5.4 Evaluacion anual por Tutoria de COESIDA

1 Evaluacion anual

6.1 Asistencia, participacion y permanencia en el
Encuentro de COMUSIDAS

6.2 Asistencia a capacitaciones convocadas por
COESIDA.

6.3 Capacitacién a miembros del COMUSIDA

6.4 Inclusion de perscnal de apoyo al Comusida
Prestadores de Servicic Social

Practicantes

Voluntarios

Participar en 1 Encuentro de
COMUSIDAS

Asistencia al 100% de
capacitaciones convocadas por
COESIDA

Replicar al 100% las
capacitaciones a los integrantes
del COMUSIDA

* Integrar al COMUSIDA.

practicantes, voluntarios o
prestadores de servicio social al
COMUSIDA.

ATENTAMENTE

SAN MIGUEL EL ALTO, JALISCO

RAFAEL ORTIZ GUTIERREZ
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