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(Aprobado).
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(Devengado)

Avance del 
Capítulo 2000 
(Devengado)

Avance del 
Capítulo 3000 
(Devengado)

Avance del 
Capítulo 4000 
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Avance del 
Capítulo 5000 
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Capítulo 

8000 
(Devengado)

Avance del 
Capítulo 9000 
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68,047,356.00 20,540,267.00 24,304,113.00 9,265,000.00 2,669,024.00 17,513,250.00 0.00 0.00 0.00 17,011,839.00 5,135,066.75 6,076,028.25 2,316,250.00 667,256.00 1,173,237.50 0.00 0.00 0.00
001 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social2.7. Otros asuntos sociales2.7.1 Otros asuntos socialesFIN 1.0.0.0. AYUDAR A LA OBTENCION DE SERVICIOS BASICOS Y SEGUROS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE OBRAS QUE PERMITAN OBTENER UNA VIVIENDA DIGNA AREAS CONSTRUIDASNUMERO DE AREAS CONSTRUIDAS5 5 Anual Porcentaje
002 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social2.7. Otros asuntos sociales2.7.1 Otros asuntos socialesPROPÓSITO 1.1.0.0. QUE LAS PERSONAS QUE VIVEN EN ZONAS CON ALTA MARGINACION QUE CUENTEN CON VIVIENDAS DIGNAS Y SEGURAS AREAS CONSTRUIDASNUMERO DE AREAS CONSTRUIDAS5 5 Anual Porcentaje
003 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social2.7. Otros asuntos sociales2.7.1 Otros asuntos socialesCOMPONENTE1.1.1.0. AREAS CONSTRUIDAS (MUROS, PAVIMENTACION, EMPEDRADO, LINEA DE AGUA POTABLE, RED DE DRENAJE Y CONCRETO)AREAS CONSTRUIDASNUMERO DE AREAS CONSTRUIDAS5 5 Anual Porcentaje 12,820,300.00 1 5 -                      -                      -                         -                       -                     -                      -                   -                   -                      
004 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social2.7. Otros asuntos sociales2.7.1 Otros asuntos socialesACTIVIDAD 1.1.1.1. CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION CALE CORREGIDORAAREAS CONSTRUIDASNUMERO DE AREAS CONSTRUIDAS1 5 Anual Porcentaje
005 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social2.7. Otros asuntos sociales2.7.1 Otros asuntos socialesACTIVIDAD 1.1.1.2. PAVIMENTACION EN CONCRETO HIDRAULICO, MACHUELOS, BANQUETAS, REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA CALLE AQUILES SERDAN, EN LA CABECERA MUICIPAL SAN MIGUEL EL ALTO JALISCOAREAS CONSTRUIDASNUMERO DE AREAS CONSTRUIDAS1 5 Anual Porcentaje
006 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social2.7. Otros asuntos sociales2.7.1 Otros asuntos socialesACTIVIDAD 1.1.1.3. EQUIPAMIENTO DEL AUDITORIO JESUS DELGADOAREAS CONSTRUIDASNUMERO DE AREAS CONSTRUIDAS1 5 Anual Porcentaje
007 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social2.7. Otros asuntos sociales2.7.1 Otros asuntos socialesACTIVIDAD 1.1.1.4. CONSTRUCCION DE EMPEDRADO ZAMPEADO CON MACHUELO Y BANQUETA EN LA LOCALIDAD DE LA ANGOSTURAAREAS CONSTRUIDASNUMERO DE AREAS CONSTRUIDAS1 5 Anual Porcentaje
008 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social2.7. Otros asuntos sociales2.7.1 Otros asuntos socialesACTIVIDAD 1.1.1.5. CONSTRUCCION DE LINEA DE AGUA POTABLE, RED DE DRENAJE, MACHUELOS, BANQUETAS Y CONCRETO HIDRAULICO CALLE BRAULIO ALCALA EN LA COLONIA MORELOSAREAS CONSTRUIDASNUMERO DE AREAS CONSTRUIDAS1 5 Anual Porcentaje
009 SEGURIDAD FORTAMUN MIR 1. Gobierno 1.7. Asuntos de orden público y seguridad interior1.7.1 Policía FIN 2.0.0.0. MEJORAR LA SEGURIDAD PUBLICA MEDIANTE LA DOTACION DE LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL BUEN DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES FALTAS ADMINISTRATIVASREDUCCION DE NUMERO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS150 150 Anual Tasa de variación
010 SEGURIDAD FORTAMUN MIR 1. Gobierno 1.7. Asuntos de orden público y seguridad interior1.7.1 Policía PROPÓSITO 2.1.0.0. QUE LA POBLACION DE SAN MIGUEL EL ALTO SE ENCUENTRE PROTEGIDO REDUCIENDO LOS INDICES DELICTIVOSFALTAS ADMINISTRATIVASREDUCCION DE NUMERO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS150 150 Anual Tasa de variación
011 SEGURIDAD FORTAMUN MIR 1. Gobierno 1.7. Asuntos de orden público y seguridad interior1.7.1 Policía COMPONENTE2.1.1.0. SER UN MUNICIPIO SEGUROFALTAS ADMINISTRATIVASREDUCCION DE NUMERO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS150 150 Anual Tasa de variación 16,421,109.00 4,860,148.00 1,560,000.00 50,000.00 150,000.00 35 150 4,105,277.25   1,215,037.00   390,000.00          12,500.00          37,500.00        -                      -                   -                   -                      
012 SEGURIDAD FORTAMUN MIR 1. Gobierno 1.7. Asuntos de orden público y seguridad interior1.7.1 Policía ACTIVIDAD 2.1.1.1. ABASTECER LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS (SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS GENERALES, ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES)FALTAS ADMINISTRATIVASREDUCCION DE NUMERO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS150 130 Anual Tasa de variación
013 INSTITUTO DE LA MUJER MIR 2. Desarrollo social2.6. Protección social2.6.3 Familia e hijosFIN 3.0.0.0. PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO MEDIANTE EL ASEGURAMIENTO Y LA APLICACIÓN DE LAS LEYES QUE PROPICIEN UN GOBIERNO DEMOCRATICO, INCLUYENTE Y JUSTOEQUIDAD DE GENERONUMERO DE MUJERES Y JOVENES ATENDIDOS3400 3400 Anual Porcentaje
014 INSTITUTO DE LA MUJER MIR 2. Desarrollo social2.6. Protección social2.6.3 Familia e hijosPROPÓSITO 3.1.0.0. INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES LABORALES DIGNAS PARA LAS MUJERES EN PARTICULAR LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIAEQUIDAD DE GENERONUMERO DE MUJERES Y JOVENES ATENDIDOS3400 3400 Anual Porcentaje
015 INSTITUTO DE LA MUJER MIR 2. Desarrollo social2.6. Protección social2.6.3 Familia e hijosCOMPONENTE3.1.1.0. MEJORAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A LAS MUJERES EQUIDAD DE GENERONUMERO DE MUJERES Y JOVENES ATENDIDOS4000 3400 Anual Porcentaje 200,000.00 1,500,000.00 173,305.00 800 3400 -                      50,000.00         375,000.00          -                       43,326.25        -                      -                   -                   -                      
016 INSTITUTO DE LA MUJER MIR 2. Desarrollo social2.6. Protección social2.6.3 Familia e hijosACTIVIDAD 3.1.1.1. TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EQUIDAD DE GENERONUMERO DE MUJERES Y JOVENES ATENDIDOS3380 3400 Anual Porcentaje
017 INSTITUTO DE LA MUJER MIR 2. Desarrollo social2.6. Protección social2.6.3 Familia e hijosACTIVIDAD 3.1.1.2. ESTRATEGIA ALE EQUIDAD DE GENERONUMERO DE MUJERES Y JOVENES ATENDIDOS3380 3400 Anual Porcentaje
018 SALA DE REGIDORES INDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.1 Presidencia / GubernaturaINDICADOR DE GESTIÓN4.0.0.1. CONTRIBUIR AL BIENESTAR DEL MUNICIPIO MEDIANTE UNA LEGISLACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS PARA EL DESARROLLO MUNICIPALSESIONES DE AYUNTAMIENTONUMERO DE SESIONES DE AYUNTAMIENTO CELEBRADAS  EN BENEFICIO DEL MUNICIPIO40 40 Anual Porcentaje 3,366,477.00 5,000.00 30,000.00 10 40 841,619.25       1,250.00            7,500.00              -                       -                     -                      -                   -                   -                      
019 OFICIALIA MAYOR Y RECLUTAMIENTOINDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.1 Presidencia / GubernaturaINDICADOR DE GESTIÓN4.0.0.2. CONTRIBUIR EN LA CALIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ATRAVES DE UNA SELECCIÓN EFICIENTE DEL PERSONAL LOGRANDO BRINDAR LA MEJOR ATENCION A LA CIUDADANIAPERSONAL CAPACITADONUMERO DE PERSONAL CAPACITADO DEMANERA EFICIENTE PARA DESEMPEÑAR SUS FUNCIONES200 400 Anual Porcentaje 8,566,166.00 2,165,000.00 233,500.00 40,000.00 75 400 2,141,541.50   541,250.00       58,375.00            -                       10,000.00        -                      -                   -                   -                      
020 SINDICATURA Y JURIDICOINDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.5 Asuntos jurídicosINDICADOR DE GESTIÓN4.0.0.3. DEFENDER JURIDICAMENTE EL PATROMONIO MUNICIPAL MEDIANTE LA CORRECTA APLICACIÓN DE LAS LEYES VIGENTESCONTRATOS Y CONVENIOSNUMERO DE CONTRATOS Y CONVENIOS ELABORADOS CON EL MUNICIPIO30 30 Anual Porcentaje 897,125.00 27,000.00 28,719.00 7 30 224,281.25       -                      6,750.00              -                       7,179.75          -                      -                   -                   -                      
021 CONTRALORIA INDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.4 Función públicaINDICADOR DE GESTIÓN4.0.0.4. VIGILAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MEDIANTE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS QUE PERMITA LA CORRECTA APLICACION DEL RECURSOCUENTA PUBLICANUMERO DE REVISIONES DE CUENTA PUBLICA MUNICIPAL16 16 Anual Porcentaje 618,033.00 2,500.00 4 16 154,508.25       -                      625.00                  -                       -                     -                      -                   -                   -                      
022 SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO MUNICIPAL INDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.1 Presidencia / GubernaturaINDICADOR DE GESTIÓN4.0.0.5. OFRECER UN BUEN SERVICIO PUBLICO ATRAVES DE UNA ADECUADA INFORMACION USANDO LOS MECANISMOS DE INTEGRACION, CONTROL, REGISTRO Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVOCERTIFICACIONES NUMERO DE CERTIFICACIONES300 300 Anual Porcentaje 939,878.00 2,000.00 10,000.00 75 300 234,969.50       500.00               2,500.00              -                       -                     -                      -                   -                   -                      
023 REGISTRO CIVIL INDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.1 Presidencia / GubernaturaINDICADOR DE GESTIÓN4.0.0.6. PROPORCIONAR UN SERVICIO DE CALIDAD PRONTO Y EXPEDITO BASADO EN TECNOLOGIA DE VANGUARDIA CON PERSONAL CAPACITADO Y COMPROMETIDO CON LA INSTITUCIONCERTIFICACIONES NUMERO DE CERTIFICACIONES9600 9600 Anual Porcentaje 860,309.00 12,000.00 35,000.00 2400 9600 215,077.25       -                      3,000.00              -                       8,750.00          -                      -                   -                   -                      
024 CASA DE LA CULTURA Y TURISMOINDICADOR DE GESTIÓN2. Desarrollo social2.4. Recreación cultura y otras manifestaciones sociales2.4.2 Cultura INDICADOR DE GESTIÓN4.0.0.7. FORTALECER LA VIDA ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO MEDIANTE ACCIONES ENCAMINADAS A PRESERVAR EL PATRIMONIO CULTURALTALLERES CULTURALESNUMERO DE TALLERES CULTURALES IMPARTIDOS6 6 Anual Porcentaje 2,128,630.00 41,000.00 1,145,000.00 35,000.00 1 6 532,157.50       10,250.00         286,250.00          -                       8,750.00          -                      -                   -                   -                      
025 DELEGACIONES INDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.1 Presidencia / GubernaturaINDICADOR DE GESTIÓN4.0.0.8. PROPORCIONAR UN SERVICIO VANGUARDISTA, HONESTO Y RESPONSABLE MEDIANTE EL BUEN DESEMPEÑO Y ATENCION A LA CIUDADANIA CONTRIBUYENDO A MEJORAR EL NIVEL DE VIDA DE LOS HABITANTESATENCION A PERSONASNUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS1200 1200 Anual Porcentaje 1,777,270.00 400,000.00 35,000.00 300 1200 444,317.50       -                      100,000.00          -                       8,750.00          -                      -                   -                   -                      
026 HACIENDA MUNICIPAL INDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.5. Asuntos financieros y hacendarios1.5.2 Asuntos hacendariosINDICADOR DE GESTIÓN4.0.0.9. COADYUVAR A LA CORRECTA ADMINISTRACION DEL RECURSO MUNICIPAL MEDIANTE LA PRIORIZACION DE LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIOFINANZAS SANASCANTIDAD DE PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO142,339,010 142,339,010 Anual Porcentaje 4,653,887.00 1,423,000.00 965,000.00 750,000.00 80,000.00 35,585,000 142,339,010 1,163,471.75   355,750.00       241,250.00          187,500.00       20,000.00        -                      -                   -                   -                      
027 OBRAS PUBLICAS INDICADOR DE GESTIÓN2. Desarrollo social2.2. Vivienda y servicios a la comunidad2.2.1 UrbanizaciónINDICADOR DE GESTIÓN4.0.1.0. COLABORAR CON LA CREACION DE VIALIDADES Y SERVICIOS BASICOS MUNICIPALES MEDIANTE LOS COMITES DE PARTICIPACION CIUDADANA EN CONCURRENCIA CON PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES GESTIONADOSOBRAS REALIZADASNUMERO DE OBRAS REALIZADAS5 5 Anual Porcentaje 4,653,254.00 1,584,000.00 5,746,000.00 70,000.00 4,692,950.00 1 5 1,163,313.50   396,000.00       1,436,500.00      -                       17,500.00        1,173,237.50   -                   -                   -                      
028 SERVICIOS PUBLICOS, RASTRO, ASEO, MEDIO AMBIENTE Y PARQUESINDICADOR DE GESTIÓN2. Desarrollo social2.2. Vivienda y servicios a la comunidad2.2.1 UrbanizaciónINDICADOR DE GESTIÓN4.0.1.1. CONTRIBUIR A MEJORAR LOS SERVICIOS BASICOS MUNICIPALES ATRAVES DE LA CREACION DE UN PROGRAMA INTEGRAL CON UNA MAYOR COBERTURA INTERMUNICIPALSERVICIOS MEJORADOSNUMERO DE SERVICIOS MEJORADOS10 10 Anual Porcentaje 11,816,821.00 4,595,119.00 10,547,113.00 75,000.00 2 10 2,954,205.25   1,148,779.75   2,636,778.25      -                       18,750.00        -                      -                   -                   -                      
029 DEPORTES INDICADOR DE GESTIÓN2. Desarrollo social2.4. Recreación cultura y otras manifestaciones sociales2.4.1 Deporte y recreaciónINDICADOR DE GESTIÓN4.0.1.2. LOGRAR AUMENTAR EL DESARROLLO DEPORTIVO DE LOS CIUDADANOS FOMENTANDO LA PASION DEPORTIVA EN NIÑOS Y ADOLESCENTESNUMERO DE NIÑOS Y ADOLESCENTES INSCRITOSNUMERO DE NIÑOS Y ADOLESCENTES INSCRITOS302 302 Anual Porcentaje 1,724,379.00 350,000.00 35,000.00 85,000.00 15,000.00 75 302 431,094.75       87,500.00         8,750.00              21,250.00          3,750.00          -                      -                   -                   -                      
030 SERVICIOS MEDICOS Y PROTECCION CIVILINDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.7. Asuntos de orden público y seguridad interior1.7.2 Protección civilINDICADOR DE GESTIÓN4.0.1.3. CONTRIBUIR SALVAGUARDANDO A LA CIUDADANIA EN SU PATRIMONIO Y SU ENTORNO ATRAVES DE LA PREVENCION Y ACTUANDO EN BASE AL PROTOCOLO EN CASO DE RIESGO, EMERGENCIA O SINIESTROEMERGENCIASNUMERO DE EMERGENCIAS ATENDIDAS370 370 Anual Porcentaje 3,259,128.00 3,850,000.00 347,500.00 258,000.00 92 370 814,782.00       962,500.00       86,875.00            -                       64,500.00        -                      -                   -                   -                      
031 DESARROLLO SOCIAL Y RURALINDICADOR DE GESTIÓN2. Desarrollo social2.2. Vivienda y servicios a la comunidad2.2.2 Desarrollo comunitarioINDICADOR DE GESTIÓN4.0.1.4. PROMOVER APOYOS PUBLICOS PARA PERSONAS EN VULNERABILIDAD ECONOMICA, SOCIAL Y RURAL DIRECCIONANDO LOS RECURSOS PUBLICOS OPORTUNA Y ADECUADAMENTE EN BASE A SUS NECESIDADES PRIMARIASPROGRAMAS OTRORGADOSNUMERO DE BENEFICIADOS800 800 Anual Porcentaje 1,158,365.00 15,000.00 27,000.00 200 800 289,591.25       -                      3,750.00              -                       6,750.00          -                      -                   -                   -                      
032 COMUNICACIÓN SOCIAL, ATENCION CIUDADANA Y CENTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGIAINDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.1 Presidencia / GubernaturaINDICADOR DE GESTIÓN4.0.1.5. MANTENER INFORMADA A LA SOCIEDAD MEDIANTE LA PROMOCION DE LA COMUNICACIÓN EFICAZ EN LOS DISTINTOS MEDIOS TANTO IMPRESOS COMO VIRTUALESPUBLICACIONESNUMERO DE PUBLICACIONES GUBERNAMENTALES400 400 Anual Porcentaje 1,176,848.00 345,000.00 312,000.00 42,000.00 100 400 294,212.00       86,250.00         78,000.00            -                       10,500.00        -                      -                   -                   -                      
033 PRESIDENCIA Y RELACIONES PUBLICASINDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.1 Presidencia / GubernaturaINDICADOR DE GESTIÓN4.0.1.6. MEJORAR EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL MEDIANTE LA CORERCTA ATENCION DE LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIACIUDADANOS ATENDIDOSNUMERO DE CIUDADANOS ATENDIDOS480 480 Anual Porcentaje 1,596,135.00 1,120,000.00 1,386,500.00 8,380,000.00 1,545,000.00 120 480 399,033.75       280,000.00       346,625.00          2,095,000.00    386,250.00     -                      -                   -                   -                      
034 INSTITUTO DE LA MUJER INDICADOR DE GESTIÓN2. Desarrollo social2.6. Protección social2.6.3 Familia e hijosINDICADOR DE GESTIÓN4.0.1.7. PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO MEDIANTE EL ASEGURAMIENTO Y LA APLICACIÓN DE LAS LEYES QUE PROPICIEN UN GOBIERNO DEMOCRATICO, INCLUYENTE Y JUSTOEQUIDAD DE GENERONUMERO DE MUJERES Y JOVENES ATENDIDOS3380 3400 Anual Porcentaje 427,394.00 10,000.00 25,000.00 850 3400 106,848.50       -                      2,500.00              -                       6,250.00          -                      -                   -                   -                      
035 EDUCACION INDICADOR DE GESTIÓN2. Desarrollo social2.5. Educación2.5.6 Otros servicios educativos y actividades inherentesINDICADOR DE GESTIÓN4.0.1.8. IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCAIL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE APRENDIZAJE Y GENERACION DE CONOCIMIENTOCAPACITACIONNUMEO DE CAPACITACIONES PROPORCIONADAS38 38 Anual Porcentaje 519,995.00 10,000.00 9 38 129,998.75       -                      2,500.00              -                       -                     -                      -                   -                   -                      
036 PROMOCION ECONOMICAINDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.1 Presidencia / GubernaturaINDICADOR DE GESTIÓN4.0.1.9. PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO EN EL MUNICIPIO MEDIANTE LA CAPACITACION, GENERACION Y MEJORAMIENTO DE NUEVOS PRODUCTOSBENEFICIADOSNUMERO DE BENEFICIADOS60 60 Anual Porcentaje 561,908.00 10,000.00 25,000.00 15 60 140,477.00       -                      2,500.00              -                       6,250.00          -                      -                   -                   -                      
037 SERVICIOS GENERALES INDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.1 Presidencia / GubernaturaINDICADOR DE GESTIÓN4.0.2.0 ATENDER Y RESPONDER DE MANERA OPORTUNA LAS NECESIDADES CIUDADANAS REALIZANDO UN TRABAJO DE CALIDADEVENTOS MUNICIPALESNUMERO DE EVENTOS REALIZADOS40 40 Anual Porcentaje 924,245.00 10,000.00 10 40 231,061.25       -                      -                         -                       2,500.00          -                      -                   -                   -                      
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