Frecuencia Avance del Avance del Avance del

Capitulo Avance del Valor Avancedel | Avancedel | Avancedel | Avance del Avancedel | Avance del Avance del
De:"'"'"“' Tipo de Cédigodel | Resumen Narrativo ety | SAPEED [ GG @ o | CEEDEL | EREDRL) | CTIEELL) | E R  GRArDEL | CEEDChD | o™ (EEiCd| G I e nn e Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo3000 Capitulo4000  “2P®“'° | capitulo 6000 Capitulo7000  SP'®  capitulo 9000
ndel | e | Finalidad | Funcion | subfuncion | NivelMiR G SRR CEOERS. Nombre delindicador ™I CE G  programado 1 programado2 | medicén | C0C | (Wodiicado) | (Modificado) | (Modificado) | (Moificado) | (Modificado) | (Modificado) | G | (Moificado) | (Modiicado) USRS programado2 | (00U TR SO U (ORAR 2R (ORI (Boverando) | [(Deverada) et
programa (Numerador) | (Denominador)| del (Denominador) (Devengado) (Devengado)
indicador
68,047,356,00 _20,540,267.00 _24,304,113.00 _9,265,000.00 _2,669,024.00 _17,513,250.00 0.00 \ 1 27,468,015.00 _9,593,447.00 12,530,664.00 _3,092,419.00 | 1,008,835.00 | _4,629,185.00 0.00 0.00 0.00
AYUDAR A LA
OBTENCION DE
SERVICIOS BASICOS
¥ SEGUROS
COMUNITA z 27.0tros|2.7.1 Otros MEDIANTE LA NUMERO DE AREAS v
oA i :):;:lrro\lo mnes st FIN 1000, | oe | AREAS CONsTRUIDAS [ OVERD OE & 5 5{anual Porcentaje 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
OBRAS QUE
PERMITAN OBTENER
UNA VIVIENDA
DIGNA
QUE LAS PERSONAS
QUE VIVEN EN
2 27.0tros |2.7.1 0tros ZONAS CON ALTA
COMONITA Imi Desarrollo |asuntos  [asuntos PROPOSITO[1.1.00. | MARGINACION QUE [AREAS CONSTRUIDAS | Von o 0% AREAS 5 5{anual Porcentaje 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
social sociales |sociales CUENTEN CON
VIVIENDAS DIGNAS Y
SEGURAS
AREAS
CONSTRUIDAS
(MUROS,
2. 2.7.0tros |2.7.10tros
COMUNITA COMPONE PAVIMENTACION, NUMERO DE AREAS .
3o MR ;):;:lrro\lo stos ot o LLae o0, LA |AREAS CONsTRUDAS £t S 5 s{Anual Porcentaje 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 12,820,300.00 0.00 0.00 0.00) 5.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 4,162,054.00 0.00 0.00) 0.00
DE AGUA POTABLE,
RED DE DRENAJE Y
CONCRETO)
CONSTRUCCION DE
COMUNITA z 27.Otros|2.7.1 Otros MURO DE NUMERO DE AREAS v
oA i :):;:lrro\lo mnes st ACTIVIDAD omEion cate|AREAS consTRuIDAs | FVERD B2 1 5{anual Porcentaje 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
CORREGIDORA
PAVIMENTACION EN
CONCRETO
HIDRAULICO,
MACHUELOS,
BANQUETAS, REDES
2. 2.7.0tros |2.7.10tros DE AGUA POTABLE Y
COMUNITA | asuntos asuntos ACTIVIDAD ALCANTARILLADO | AREAS CONSTRUIDAS | NUMERO DE AREAS 1 s{Anual Porcentaje 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
RIO FAIS . " ! CONSTRUIDAS
social sociales |sociales EN LA CALLE
AQUILES SERDAN,
EN LA CABECERA
MUICIPAL SAN
MIGUEL EL ALTO
JALISCO
CovuNTA 2. 2.7, Otros _|2.7.10tros EQUIPAMIENTO DEL NUMERO OF AREAS -
6 MIR Desarrollo [asuntos  [asuntos ACTIVIDAD [11.13.  [AUDITORIOJESUS | AREAS CONSTRUIDAS 1 s{Anual Porcentaje 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
RIO FAIS . " ! CONSTRUIDAS
social sociales__|sociales DELGADO
CONSTRUCCION DE
EMPEDRADO
2. 2.7.0tros |2.7.10tros ZAMPEADO CON
7|COMUNITA |y Desarrollo [asuntos ~ [asuntos ACTIVIDAD [11.14.  [MACHUELOY AREAS CONSTRUIDAS | NUMERO DE AREAS 1 s{Anual Porcentaje 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
RIO FAIS . " ! CONSTRUIDAS
social sociales |sociales BANQUETA EN LA
LOCALIDAD DE LA
ANGOSTURA
CONSTRUCCION DE
LINEA DE AGUA
POTABLE, RED DE
DRENAIE,
2. 2.7.0tros |2.7.10tros MACHUELOS,
;%"";:'S'TA MIR Desarrollo [asuntos  [asuntos ACTIVIDAD |11.15.  [BANQUETAS Y AREAS CONSTRUIDAS :;n?;?;;i:km 1 s{Anual Porcentaje 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
social sociales |sociales CONCRETO
HIDRAULICO CALLE
BRAULIO ALCALA EN
LA COLONIA
MORFLOS
MEJORAR LA
. SEGURIDAD PUBLICA
Asuntos de MEDIANTE LA
SEGURIDAD orden DOTACIONDE LAS | ¢, REDUCCION DE Tasa de
S| seanon| MR 1. Gobierno | %S 171 polica [N 2000, |HERRAMIENTAS  [10U08 | NUMERO DE FALTAS 150) 150[Anual 12599 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
g NECESARIAS PARA ADMINISTRATIVAS
interior ELBUEN
DESEMPERIO DE SUS
FUNCIONES
17. QUE LA POBLACION
Asuntos de DE SAN MIGUEL EL
SEGURIDAD orden ALTO SE ENCUENTRE | FALTAS REDUCCION DE Tasa de
MIR 1. Gobierno | °"1* 17.1Policla [PROPOSITO 2.1,0.0. NUMERO DE FALTAS 150) 150| Anual 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
FORTAMUN publico y PROTEGIDO AoMINIsTRATIVAS [\ IO DE L variacion
seguridad REDUCIENDO LOS
interior INDICES DELICTIVOS




17.

APLICACION DEL
RECURSO

Asuntos de REDUCCION DE
1q|sEGURDAD| rden COMPONE SER UN MUNICIPIO [FALTAS NUMERO DE PALTAS Tasa de 000 000 1200
FORTAMUN piblico y NTE SEGURO ADmiNIsTRATIVAS [ E 0 variacion
seguridad
interior_
ABASTECER LAS
HERRAMIENTAS
NECESARIAS
17. (SERVICIOS
Asuntos de PERSONALES, REDUCCION DE
SEGURIDAD orden MATERIALES Y FALTAS Tasa de
2| corramun|M® plblicoy ACTIVIDAD SUMINISTROS, ADMINISTRATIVAS :gm%ﬁi:ﬁff variacion 000 000 000
seguridad SERVICIOS
interior GENERALES,
ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES £
INMUERLES)
PROMOVER LA
EQUIDAD DE
GENEROEN EL
MUNICIPIO
MEDIANTE EL
INSTITUTO 26. ASEGURAMIENTO Y NUMERO DE
DE LA MIR Proteccién FIN LA APLICACION DE | EQUIDAD DE GENERO [ MUJERES Y JOVENES Porcentaje 0.00 0.00 0.00
MUJER social LAS LEYES QUE ATENDIDOS
PROPICIEN UN
GOBIERNO
DEMOCRATICO,
INCLUYENTE Y
IUSTO.
INCREMENTAR LAS
OPORTUNIDADES
INSTITUTO 26. LABORALES DIGNAS NUMERO DE
DE LA MIR Proteccién PROPOSITO PARA LAS MUJERES |EQUIDAD DE GENERO | MUJERES Y JOVENES Porcentaje 0.00 0.00 0.00
MUJER social EN PARTICULAR LAS ATENDIDOS
MUJERES JEFAS DE
FAMILIA
MEJORAR LA
INSTITUTO 26. COMPONE IGUALDAD ENTRE NUMERO DE
DE LA MIR Proteccién o LOS GENEROSY | EQUIDAD DE GENERO [ MUJERES Y JOVENES Porcentaje 0.00 0.00 1,800.00
MUJER social EMPODERAR A LAS ATENDIDOS
MUJERES
INSTITUTO 26. TRANSVERSALIDAD NUMERO DE
16|DE LA MIR Proteccién ACTIVIDAD DE LA PERSPECTIVA | EQUIDAD DE GENERO | MUJERES Y JOVENES Porcentaje 0.00 0.00 0.00
MUJER social DE GENERO ATENDIDOS
INSTITUTO 26. NUMERO DE
DE LA MIR Proteccion ACTIVIDAD ESTRATEGIAALE  |EQUIDAD DE GENERO | MUJERES Y JOVENES Porcentaje 0.00 0.00 0.00
MUJER social ATENDIDOS
CONTRIBUIR AL
BIENESTAR DEL
13. MUNICIPIO ';‘EUS’::')ENREOS :;EE
afSAuADE | micador oot e MoSAton | [SESONESOE - |ATUNTAMIENTO porcnti 000 000 1900
REGIDORES |de Gestién . AYUNTAMIENTO | CELEBRADAS EN
de GESTION EFICIENTE DE LOS SENEROIO EL
gobierno RECURSOS PARA EL MUNICIPIO
DESARROLLO
MUNICIPAL
CONTRIBUIREN LA
CALIDAD DE LOS
SERVIDORES NUMERO DE
oFCIALA 13, PUBLICOS ATRAVES PERSONAL
Coordinacié INDICADOR DE UNA SELECCION CAPACITADO
MAYORY | Indicador ‘ PERSONAL ’
19 oAt lde Gostion n politica e EFICIENTE DEL CAPAITADO DEMANERA Porcentaje 0.00 0.00 93.00
o de GESTION PERSONAL EFICIENTE PARA
gobierno LOGRANDO DESEMPERAR SUS
BRINDAR LA MEJOR FUNCIONES
ATENCION A LA
clupADANI
DEFENDER
b e
SINDICATU | Coordinacié INDICADOR oRAL CONTRATOS ¥ CONTRATOS Y
20[RAY e costin n politica e MEDIANTE LA CONVENIOS CONVENIOS Porcentaje 0.00 0.00 14.00
JURIDICO de GESTION Py ELABORADOS CON EL
gobierno APLICACION DE LAS MUNICIPIO
LEYES VIGENTES
VIGILAR Y EVALUAR
LAS ACTIVIDADES DE
1A
s ADMINISTRACION
PUBLICA MEDIANTE NUMERO DE
CONTRALO |Indicador Coordinacid INDICADOR ACCIONES REVISIONES DE
oy it Zepohllca GESTION oRevenmasy  |cuentapueuca  [TEERCRES DS Porcentaje 0.00 0.00 9.00
cobierno CORRECTIVAS QUE MUNICIPAL
PERMITA LA
CORRECTA




N
N

SECRETARI
A GENERAL
Y ARCHIVO
MUNICIPAL

Indicador
de Gestion

1. Gobierno

13.
Coordinacié
n politica
de
gobierno

131
Presidencia /
Gubernatura

INDICADOR

?

GESTION

4.0.05.

OFRECER UN BUEN
SERVICIO PUBLICO
ATRAVES DE UNA
ADECUADA
INFORMACION
USANDO LOS
MECANISMOS DE
INTEGRACION,
CONTROL, REGISTRO
Y SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO

CERTIFICACIONES

NUMERO DE
CERTIFICACIONES

300

Anual

Porcentaje

939,878.00

2,000.00

10,000.00

0.00]

0.00]

0.00]

0.00]

300.00;

157.00

410,288.00

7,680.00

0.00]

1,712.00]

0.00]

0.00]

N
b

REGISTRO
aviL

Indicador
de Gestion

1. Gobierno

13.
Coordinacié
n politica
de
gobierno

131
Presidencia /
Gubernatura

INDICADOR

?

GESTION

4.0.0.6.

PROPORCIONAR UN
SERVICIO DE
CALIDAD PRONTO Y
EXPEDITO BASADO
EN TECNOLOGIA DE
VANGUARDIA CON
PERSONAL
CAPACITADO Y
CCOMPROMETIDO

INSTITUCION

CERTIFICACIONES

NUMERO DE
CERTIFICACIONES

9600

9600

Anual

Porcentaje

860,309.00

12,000.00

0.00]

35,000.00!

0.00]

0.00]

9,600.00

5,100.00

323,178.00

3,699.00

0.00]

0.00]

0.00]

0.00]

N

4

CASA DE LA
CULTURA Y
TURISMO

Indicador
de Gestion

Desarrollo
social

24,
Recreacion
culturay
otras
manifestaci
ones
sociales

2.4.2 Cultura

INDICADOR
DI
GESTION

4.0.0.7.

FORTALECER LA
VIDA ARTISTICA Y
CULTURAL DEL
MUNICIPIO
MEDIANTE
ACCIONES
ENCAMINADAS A
PRESERVAR EL
PATRIMONIO
CULTURAL

TALLERES
CULTURALES

NUMERO DE
TALLERES

CULTURALES
IMPARTIDOS

Anual

Porcentaje

2,128,630.00,

41,000.00!

1,145,000.00

0.00]

35,000.00!

0.00]

0.00]

6.00]

889,755.00

16,359.00

510,057.00

0.00]

0.00]

0.00]

25

DELEGACIO
NES

Indicador
de Gestion

1. Gobierno

13.
Coordinacié
n politica
de
gobierno

131
Presidencia /
Gubernatura

INDICADOR

=4

GESTION

4.0.0.8.

PROPORCIONAR UN
SERVICIO
VANGUARDISTA,
HONESTO Y
RESPONSABLE
MEDIANTE EL BUEN
DESEMPERO Y
ATENCION A LA
CIUDADANIA
CONTRIBUYENDO A
MEJORAR EL NIVEL
DE VIDA DE LOS
HARITANTES

ATENCION A
PERSONAS

NUMERO DE
PERSONAS
ATENDIDAS

1200

1200

Anual

Porcentaje

1,777,270.00

400,000.00]

0.00]

35,000.00!

0.00]

0.00]

1,200.00

697,060.00

438,900.00]

0.00]

1,701.00

0.00]

0.00]

N
3

HACIENDA
MUNICIPAL

Indicador
de Gestion

1. Gobierno

15.
Asuntos.
financieros
y

hacendario
s

1.5.2 Asuntos
hacendarios

INDICADOR
DI

GESTION

4.0.09.

COADYUVARA LA
CORRECTA
ADMINISTRACION
DEL RECURSO
MUNICIPAL
MEDIANTE LA
PRIORIZACION DE
LAS NECESIDADES
DEL MUNICIPIO

FINANZAS SANAS

CANTIDAD DE
PROVEEDORES POR
PAGAR A CORTO
PLAZO

142339010

142339010

Anual

Porcentaje

4,653,887.00)

1,423,000.00

965,000.00

750,000.00

80,000.00!

0.00]

0.00]

142,339,010.00

58,322,565.00

1,655,720.00

631,329.00

906,366.00

511,015.00

18,303.00

0.00]

0.00]

N
N

OBRAS
PUBLICAS

Indicador
de Gestion

Desarrollo
social

22.
Vivienda y
servicios a
la

comunidad

221
Urbanizacion

INDICADOR

DI
GESTION

4.0.1.0.

COLABORAR CON LA
CREACION DE
VIALIDADES Y
SERVICIOS BASICOS
MUNICIPALES
MEDIANTE LOS
COMITES DE
PARTICIPACION
CIUDADANA EN
CCONCURRENCIA
CON PROGRAMAS
FEDERALES Y
ESTATALES
GESTIONADOS

OBRAS REALIZADAS

NUMERO DE OBRAS
REALIZADAS

Anual

Porcentaje

4,653,254.00,

1,584,000.00

5,746,000.00]

0.00]

70,000.00!

4,692,950.00,

0.00]

5.00]

1,998,426.00

934,384.00

1,654,011.00

0.00]

0.00]

467,131.00

0.00]

N
5

SERVICIOS
PUBLICOS,
RASTRO,
ASEO,
MEDIO
AMBIENTE
Y PARQUES

Indicador
de Gestion

Desarrollo
social

22.
Vivienda y
servicios a
la

comunidad

221
Urbanizacion

INDICADOR

DI
GESTION

4.0.1.1.

CONTRIBUIR A
MEJORAR LOS
SERVICIOS BASICOS
MUNICIPALES
ATRAVES DE LA
CREACION DE UN
PROGRAMA
INTEGRAL CON UNA
MAYOR COBERTURA
INTERMUNICIPAL

SERVICIOS
MEJORADOS

NUMERO DE
SERVICIOS
MEJORADOS

10|

10|

Anual

Porcentaje

11,816,821.00

4,595,119.00,

10,547,113.00

0.00]

75,000.00!

0.00]

0.00]

10.00

4,485,605.00,

1,705,504.00

6,589,872.00,

0.00]

32,711.00/

N
B

DEPORTES

Indicador
de Gestion

2.
Desarrollo
social

24.
Recreacion
culturay
otras
manifestaci
ones
sociales

2.4.1 Deporte
y recreacion

INDICADOR

GESTION

4.0.1.2.

LOGRAR AUMENTAR
EL DESARROLLO
DEPORTIVO DE LOS
CIUDADANOS
FOMENTANDO LA
PASION DEPORTIVA
EN NINOS Y
ADOLESCENTES

NUMERO DE NINOS Y
ADOLESCENTES
INSCRITOS

NUMERO DE NINOS
Y ADOLESCENTES
INSCRITOS

302

Anual

Porcentaje

1,724,379.00

350,000.00

35,000.00!

85,000.00!

15,000.00

0.00]

0.00]

302.00!

168.00

671,951.00

309,440.00

130,538.00

25,200.00!

38,000.00!

0.00]

0.00]




@
&g

SERVICIOS
MEDICOS Y
PROTECCIO
NCvIL

Indicador
de Gestion

1. Gobierno

17.
Asuntos de
orden
péblicoy
seguridad
interior

172
Proteccion
civil

INDICADOR
DE
GESTION

4.0.1.3.

CONTRIBUIR
SALVAGUARDANDO
A LA CIUDADANIA
EN SU PATRIMONIO
¥ SU ENTORNO
ATRAVES DE LA
PREVENCION Y
ACTUANDO EN BASE
AL PROTOCOLO EN
CASO DE RIESGO,
EMERGENCIA O
SINIESTRO

EMERGENCIAS

NUMERO DE
EMERGENCIAS
ATENDIDAS

370|Anual

Porcentaje

3,259,128.00,

3,850,000.00/

347,500.00

0.00]

258,000.00

0.00]

0.00]

370.00;

210.00;

1,508,717.00

1,632,432.00

206,558.00

0.00]

55,299.00!

0.00]

0.00]

2

DESARROLL
0SOCIALY
RURAL

Indicador
de Gestion

2.
Desarrollo
social

2.2,
Vivienda y
servicios a
a
comunidad

222
Desarrollo
comunitario

INDICADOR
DE
GESTION

4.0.1.4.

PROMOVER APOYOS
PUBLICOS PARA
PERSONAS EN
VULNERABILIDAD
ECONOMICA,
SOCIAL Y RURAL
DIRECCIONANDO
LOS RECURSOS
PUBLICOS
OPORTUNA Y
ADECUADAMENTE
EN BASE A SUS
NECESIDADES
PRIMARIAS

PROGRAMAS
OTRORGADOS

NUMERO DE
BENEFICIADOS

800|Anual

Porcentaje

1,158,365.00

0.00]

15,000.00

0.00]

27,000.00!

0.00]

0.00]

800.00;

348,198.00

15,557.00

0.00]

2,140.00

0.00]

0.00]

w
8

COMUNICA
CION
SOCIAL,
ATENCION
CIUDADAN

A,
INFORMATI
CAY
SISTEMAS Y
CENTRO DE
CIENCIA Y
TECNOLOGI
A

Indicador
de Gestion

1. Gobierno

13.
Coordinacié
n politica
de
gobierno

131
Presidencia /
Gubernatura

INDICADOR

?

GESTION

4.0.15.

MANTENER
INFORMADA A LA
SOCIEDAD
MEDIANTE LA
PROMOCION DE LA
COMUNICACION
EFICAZ EN LOS
DISTINTOS MEDIOS
TANTO IMPRESOS
COMO VIRTUALES

PUBLICACIONES

NUMERO DE
PUBLICACIONES
GUBERNAMENTALES

400|Anual

Porcentaje

1,176,848.00

345,000.00

312,000.00

0.00]

42,000.00!

0.00]

0.00]

400.00;

280.00;

498,802.00/

105,892.00

129,792.00

0.00]

31,350.00!

0.00]

0.00]

PRESIDENCI
AY

RELACIONE
S PUBLICAS

Indicador
de Gestion

1. Gobierno

13.
Coordinacié
n politica
de
gobierno

131
Presidencia /
Gubernatura

INDICADOR

=4

GESTION

4.0.1.6.

MEJORAR EL
SERVICIO PUBLICO
MUNICIPAL
MEDIANTE LA
CORERCTA
ATENCION DE LAS
NECESIDADES DE LA
CIUDADANIA

CIUDADANOS
ATENDIDOS

NUMERO DE
CIUDADANOS
ATENDIDOS

480|Anual

Porcentaje

1,596,135.00

1,120,000.00

1,386,500.00

8,380,000.00]

1,545,000.00

0.00]

0.00]

480.00!

290.00;

656,049.00

1,195,472.00

493,709.00

2,532,204.00

12,593.00

0.00]

0.00]

@
£

INSTITUTO
DELA
MUJER

Indicador
de Gestion

2.
Desarrollo
social

26.
Proteccién
social

2.6.3 Familiae
hijos

INDICADOR
DE

GESTION

4.0.1.7.

PROMOVER LA
EQUIDAD DE
GENERO EN EL
MUNICIPIO
MEDIANTE EL
ASEGURAMIENTO Y
LA APLICACION DE
LAS LEYES QUE
PROPICIEN UN
GOBIERNO
DEMOCRATICO,
INCLUYENTE Y
IUSTO

EQUIDAD DE GENERO

NUMERO DE
MUJERES Y JOVENES
ATENDIDOS

3380

3400 Anual

Porcentaje

427,394.00

10,000.00

0.00]

25,000.00!

0.00]

0.00]

3,380.00

2,100.00

198,539.00

701.00;

0.00]

0.00]

0.00]

0.00]

5|EDUCACIO
N

Indicador
de Gestion

Desarrollo
social

25.
Educacion

2.5.6 Otros
servicios
educativos y
actividades
inherentes

INDICADOR
DE
GESTION

4.0.1.8.

IMPULSAR EL
DESARROLLO
ECONOMICO Y
SOCAIL MEDIANTE

LA
IMPLEMENTACION
DE SISTEMAS DE
APRENDIZAJE Y
GENERACION DE
CONOCIMIENTO

CAPACITACION

NUMEO DE
CAPACITACIONES
PROPORCIONADAS

38

38|Anual

Porcentaje

519,995.00

0.00]

10,000.00

0.00]

0.00]

0.00]

0.00]

38.00

170,373.00

0.00]

0.00]

PROMOCIO

6N
ECONOMIC

A

Indicador
de Gestion

1. Gobierno

13.
Coordinacié
n politica
de
gobierno

131
Presidencia /
Gubernatura

INDICADOR
DI
GESTION

4.0.1.9.

PROMOVER EL
CRECIMIENTO
ECONOMICO EN EL
MUNICIPIO
MEDIANTE LA
CAPACITACION,
GENERACION Y
MEJORAMIENTO DE
NUEVOS
PRODUCTO!

BENEFICIADOS

NUMERO DE
BENEFICIADOS

60|

60|Anual

Porcentaje

561,908.00

0.00]

10,000.00

0.00]

25,000.00!

0.00]

0.00]

60.00

143,795.00

5,102.00

0.00]

@
4

SERVICIOS
GENERALES

Indicador
de Gestién

1. Gobierno

13.
Coordinacié
n politica
de
gobierno

131
Presidencia /
Gubernatura

INDICADOR
DI
GESTION

4.0.2.0

ATENDER Y
RESPONDER DE
MANERA
OPORTUNA LAS
NECESIDADES
CIUDADANAS
REALIZANDO UN
TRABAJO DE
CALIDAD

EVENTOS
MUNICIPALES

NUMERO DE

EVENTOS
REALIZADOS

40

40| Anual

Porcentaje

924,245.00

0.00]

0.00]

0.00]

10,000.00

0.00]

0.00]

40.00

284,187.00

0.00]

0.00]

8,120.00




W

L

ENCARGADD DEAA HACITHDA M AL

H. Ayuntamienio Constitudionai

San Migual el Alto, Jalisco.
HACIENDA MUNICIPAL




