
Capítulo 1000
(Aprobado)

Capítulo 2000
(Aprobado)

Capítulo 3000
(Aprobado)

Capítulo 4000
(Aprobado)

Capítulo 5000
(Aprobado)

Capítulo 6000
(Aprobado)

Capítulo 
7000

(Aprobado)

Capítulo 
8000

(Aprobado)

Capítulo 
9000

(Aprobado)

64,555,132.00 17,355,612.00 21,728,709.00 7,665,000.00 4,165,547.00 13,030,000.00 0.00 0.00 500,000.00
001 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.7. Otros asuntos sociales2.7.1 Otros asuntos socialesFIN 1.0.0.0. AYUDAR A LA OBTENCION DE SERVICIOS BASICO Y SEGURAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE OBRAS QUE PERMITAN OBTENER UNA VIVIENDA DIGNA AREAS CONSTRUIDAS NUMERO DE AREAS REALIZADAS/AREAS PROGRAMADAS7 7 Anual Porcentaje
002 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.7. Otros asuntos sociales2.7.1 Otros asuntos socialesPROPÓSITO 1.1.0.0. QUE LAS PERSONAS QUE VIVEN  EN ZONAS CON ALTA MARGINACION QUE CUENTEN CON VIVIENDAS DIGNAS Y SEGURASAREAS CONSTRUIDAS NUMERO DE AREAS REALIZADAS/AREAS PROGRAMADAS7 7 Anual Porcentaje
003 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.7. Otros asuntos sociales2.7.1 Otros asuntos socialesCOMPONENTE 1.1.1.0. AREAS CONSTRUIDAS (ELECTRIFICACION, DRENAJE, LETRINAS ETC)AREAS CONSTRUIDAS NUMERO DE AREAS REALIZADAS/AREAS PROGRAMADAS7 7 Anual Porcentaje 8,905,636.00
004 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.7. Otros asuntos sociales2.7.1 Otros asuntos socialesACTIVIDAD 1.1.1.1. CONSTRUCCION DE CONCRETO HIDRAULICO, BANQUETAS, AGUA Y DRENAJE CALLE LOPEZ RAYON AREAS CONSTRUIDAS NUMERO DE AREAS REALIZADAS/AREAS PROGRAMADAS1 7 Anual Porcentaje
005 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.7. Otros asuntos sociales2.7.1 Otros asuntos socialesACTIVIDAD 1.1.1.2. CONSTRUCCION DE CONCRETO HIDRAULICO, BANQUETAS, AGUA Y DRENAJE CALLE MAGISTERIOAREAS CONSTRUIDAS NUMERO DE AREAS REALIZADAS/AREAS PROGRAMADAS1 7 Anual Porcentaje
006 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.7. Otros asuntos sociales2.7.1 Otros asuntos socialesACTIVIDAD 1.1.1.3. REHABILITACION DEL MERCADO GRAL. FRANCISCO RAMIREZAREAS CONSTRUIDAS NUMERO DE AREAS REALIZADAS/AREAS PROGRAMADAS1 7 Anual Porcentaje
007 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.7. Otros asuntos sociales2.7.1 Otros asuntos socialesACTIVIDAD 1.1.1.4. CONSTRUCCION DE PUENTE PEATONAL EN LA CALLE LAURELESAREAS CONSTRUIDAS NUMERO DE AREAS REALIZADAS/AREAS PROGRAMADAS1 7 Anual Porcentaje
008 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.7. Otros asuntos sociales2.7.1 Otros asuntos socialesACTIVIDAD 1.1.1.5. CONSTRUCCION DE PUENTE PEATONAL EN CALLE DOS COPASAREAS CONSTRUIDAS NUMERO DE AREAS REALIZADAS/AREAS PROGRAMADAS1 7 Anual Porcentaje
009 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.7. Otros asuntos sociales2.7.1 Otros asuntos socialesACTIVIDAD 1.1.1.6. CONSTRUCCION DE CONCRETO HIDRAULICO, BANQUETAS, AGUA, Y DRENAJE EN CALLE ALLENDEAREAS CONSTRUIDAS NUMERO DE AREAS REALIZADAS/AREAS PROGRAMADAS1 7 Anual Porcentaje
010 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.7. Otros asuntos sociales2.7.1 Otros asuntos socialesACTIVIDAD 1.1.1.7. MURO DE CONTENCION CALLE CORREGIDORAAREAS CONSTRUIDAS NUMERO DE AREAS REALIZADAS/AREAS PROGRAMADAS1 7 Anual Porcentaje
011 EDUCACION FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.5. Educación 2.5.1 Educación básica FIN 2.0.0.0. CONTRIBUIR QUE LOS PLANTELES DE EDUCACION BASICA CUENTEN CON INSTALACIONES DIGNAS ATRAVES DEL EQUIPAMIENTO ADECUADO, CONSTRUCCION Y AMPLIACION AREAS CONSTRUIDAS NUMERO DE AREAS REALIZADAS/AREAS PROGRAMADAS1 1 Anual Porcentaje
012 EDUCACION FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.5. Educación 2.5.1 Educación básica PROPÓSITO 2.1.0.0. LOS ALUMNOS DE EDUCACION BASICA CUENTEN CON INSTALACIONES DIGNASAREAS CONSTRUIDAS NUMERO DE AREAS REALIZADAS/AREAS PROGRAMADAS1 1 Anual Porcentaje
013 EDUCACION FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.5. Educación 2.5.1 Educación básica COMPONENTE 2.1.1.0. AREAS EQUIPADAS, CONSTRUIDAS Y AMPLIASAREAS CONSTRUIDAS NUMERO DE AREAS REALIZADAS/AREAS PROGRAMADAS1 1 Anual Porcentaje 1,924,364.00
014 EDUCACION FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.5. Educación 2.5.1 Educación básica ACTIVIDAD 2.1.1.1. CONSTRUCCION DE SALONES ESCUELA MANUEL AVILA CAMACHOAREAS CONSTRUIDAS NUMERO DE AREAS REALIZADAS/AREAS PROGRAMADAS1 1 Anual Porcentaje
015 SEGURIDAD FORTAMUN MIR 1. Gobierno 1.7. Asuntos de orden público y seguridad interior1.7.1 Policía FIN 3.0.0.0. MEJORAR LA SEGURIDAD PUBLICA  MEDIANTE LA DOTACION DE LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL BUEN DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONESFALTAS ADMINISTRATIVAS COMPARACION ENTRE EL NUMERO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS DEL AÑO VIGENTE CONTRA E NUMERO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS DEL AÑO INMEDIATO ANTERIOR500 500 Anual Tasa de variación
016 SEGURIDAD FORTAMUN MIR 1. Gobierno 1.7. Asuntos de orden público y seguridad interior1.7.1 Policía PROPÓSITO 3.1.0.0. QUE LA POBLACION DE SAN MIGUEL EL ALTO SE ENCUENTRE PROTEGIDO REDUCIENDO LOS INDICES DELICTIVOSFALTAS ADMINISTRATIVAS COMPARACION ENTRE EL NUMERO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS DEL AÑO VIGENTE CONTRA E NUMERO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS DEL AÑO INMEDIATO ANTERIOR500 500 Anual Tasa de variación
017 SEGURIDAD FORTAMUN MIR 1. Gobierno 1.7. Asuntos de orden público y seguridad interior1.7.1 Policía COMPONENTE 3.1.1.0. SER UN MUNICIPIO SEGUROFALTAS ADMINISTRATIVAS COMPARACION ENTRE EL NUMERO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS DEL AÑO VIGENTE CONTRA E NUMERO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS DEL AÑO INMEDIATO ANTERIOR500 500 Anual Tasa de variación 15,945,536.00 2,901,464.00 3,103,000.00 100,000.00
018 SEGURIDAD FORTAMUN MIR 1. Gobierno 1.7. Asuntos de orden público y seguridad interior1.7.1 Policía ACTIVIDAD 3.1.1.1. ABASTECER LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS (SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS GENERALES, ADQUICISION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES)FALTAS ADMINISTRATIVAS COMPARACION ENTRE EL NUMERO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS DEL AÑO VIGENTE CONTRA E NUMERO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS DEL AÑO INMEDIATO ANTERIOR475 500 Anual Tasa de variación
019 DEUDA FORTAMUN MIR 4. Otros no clasificadas en funciones anteriores4.1. Transacciones de la deuda financiera y costo financiero deuda4.1.1 Deuda pública internaFIN 4.0.0.0. CONTRIBUIR EL PAGO DE LOS ADEUDOS MUNICIPALES MEDIANTE LA LIQUIDACION OPORTUNA DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPALPAGO DE DEUDA PUBLICA COMPARACION ENTRE LA CANTIDAD DE INTERES DEL AÑO VIGENTE CONTRA EL INTERES DEL AÑO INMEDIATO ANTERIOR500000 500000 Anual Tasa de variación
020 DEUDA FORTAMUN MIR 4. Otros no clasificadas en funciones anteriores4.1. Transacciones de la deuda financiera y costo financiero deuda4.1.1 Deuda pública internaPROPÓSITO 4.1.0.0. CIUDADANOS DE SAN  MIGUEL EL ALTO CUENTEN CON MAS OBRAS DE BENEFICIO SOCIALPAGO DE DEUDA PUBLICA COMPARACION ENTRE LA CANTIDAD DE INTERES DEL AÑO VIGENTE CONTRA EL INTERES DEL AÑO INMEDIATO ANTERIOR500000 500000 Anual Tasa de variación
021 DEUDA FORTAMUN MIR 4. Otros no clasificadas en funciones anteriores4.1. Transacciones de la deuda financiera y costo financiero deuda4.1.1 Deuda pública internaCOMPONENTE 4.1.1.0. QUE EXISTA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS FINANCIEROSPAGO DE DEUDA PUBLICA COMPARACION ENTRE LA CANTIDAD DE INTERES DEL AÑO VIGENTE CONTRA EL INTERES DEL AÑO INMEDIATO ANTERIOR500000 500000 Anual Tasa de variación 500,000.00
022 DEUDA FORTAMUN MIR 4. Otros no clasificadas en funciones anteriores4.1. Transacciones de la deuda financiera y costo financiero deuda4.1.1 Deuda pública internaACTIVIDAD 4.1.1.1. PAGO DE AMORTIZACION  E INTERES DE CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALESPAGO DE DEUDA PUBLICA COMPARACION ENTRE LA CANTIDAD DE INTERES DEL AÑO VIGENTE CONTRA EL INTERES DEL AÑO INMEDIATO ANTERIOR500000 500000 Anual Tasa de variación
023 INSTITUTO DE LA MUJER MIR 2. Desarrollo social 2.6. Protección social 2.6.3 Familia e hijos FIN 5.0.0.0. PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO MEDIANTE EL ASEGURAMIENTO Y LA APLICACIÓN DE LEYES QUE PROPICIEN UN GOBIERNO DEMOCRATICO, INCLUYENTE Y JUSTOEQUIDAD DE GENERO NUMERO DE MUJERES Y JOVENES BENEFICIADOS/TOTAL DE PADRON DE MUJERES Y JOVENES ATENDIDOS3000 3000 Anual Porcentaje
024 INSTITUTO DE LA MUJER MIR 2. Desarrollo social 2.6. Protección social 2.6.3 Familia e hijos PROPÓSITO 5.1.0.0. INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES LABORALES DIGNAS PARA LAS MUJERES EN PARTICULAR LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIAEQUIDAD DE GENERO NUMERO DE MUJERES Y JOVENES BENEFICIADOS/TOTAL DE PADRON DE MUJERES Y JOVENES ATENDIDOS3000 3000 Anual Porcentaje
025 INSTITUTO DE LA MUJER MIR 2. Desarrollo social 2.6. Protección social 2.6.3 Familia e hijos COMPONENTE 5.1.1.0. MEJORAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A LAS MUJERESEQUIDAD DE GENERO NUMERO DE MUJERES Y JOVENES BENEFICIADOS/TOTAL DE PADRON DE MUJERES Y JOVENES ATENDIDOS3000 3000 Anual Porcentaje 100,000.00 300,000.00 100,000.00
026 INSTITUTO DE LA MUJER MIR 2. Desarrollo social 2.6. Protección social 2.6.3 Familia e hijos ACTIVIDAD 5.1.1.1. TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENEROEQUIDAD DE GENERO NUMERO DE MUJERES Y JOVENES BENEFICIADOS/TOTAL DE PADRON DE MUJERES Y JOVENES ATENDIDOS2850 3000 Anual Porcentaje
027 INSTITUTO DE LA MUJER MIR 2. Desarrollo social 2.6. Protección social 2.6.3 Familia e hijos ACTIVIDAD 5.1.1.2. ESTRATEGIA ALE EQUIDAD DE GENERO NUMERO DE MUJERES Y JOVENES BENEFICIADOS/TOTAL DE PADRON DE MUJERES Y JOVENES ATENDIDOS2850 3000 Anual Porcentaje
028 AYUNTAMIENTO INDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.1 Presidencia / GubernaturaINDICADOR DE GESTIÓN 6.0.0.1. CONTRIBUIR AL BIENESTAR DEL MUNICIPIO MEDIANTE UNA LEGISLACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS PARA EL DESARROLLO MUNICIPALSESONES DE AYUNTAMIENTONUMERO DE ACTAS DE AYUNTAMIENTO REALIZADAS/NUMERO DE ACTAS PROGRAMADAS28 28 Anual Porcentaje 3,267,351.00 120,000.00 40,000.00
029 OFICIALIA MAYOR Y RECLUTAMIENTOINDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.1 Presidencia / GubernaturaINDICADOR DE GESTIÓN 6.0.0.2. CONTRIBUIR EN LA CALIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ATRAVES DE UNA SELECCIÓN EFICIENTE DEL PERSONAL LOGRANDO BRINDAR LA MEJOR ATENCION A LA CIUDADANIAPERSONAL CAPACITADO NUMERO DE PERSONAL CAPACITADO DE MANERA EFICIENTE PARA DESEMPEÑAR SU CALIDAD DE FUNCIONES160 160 Anual Porcentaje 7,218,481.00 2,180,000.00 802,998.00 35,000.00
030 SINDICATURA Y DIRECCION JURIDICAINDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.5 Asuntos jurídicos INDICADOR DE GESTIÓN 6.0.0.3. DEFENDER JURIDICAMENTE EL PATRIMONIO MUNICIPAL MEDIANTE LA CORRECTA APLICACIÓN DE LAS LEYES VIGENTESCONTRATOS Y CONVENIOS NUMERO DE CONTRATOS Y CONVENIOS ELABORADOS EN EL MUNICIPIO100 100 Anual Porcentaje 870,796.00 11,000.00 5,000.00
031 CONTRALORIA INDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.4 Función pública INDICADOR DE GESTIÓN 6.0.0.4. VIGILAR Y EVALUARLAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MEDIANTE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS QUE PERMITA LA CORRECTA APLICACIÓN DEL RECURSOCUENTA PUBLICA NUMERO DE REVISIONES DE CUENTA PUBLICA MUNICIPAL16 16 Anual Porcentaje 599,821.00 5,000.00
032 SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO MUNICIPALINDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.1 Presidencia / GubernaturaINDICADOR DE GESTIÓN 6.0.0.5. OFRECER UN BUEN SERVICIO PUBLICO ATRAVES DE UNA ADECUADA INFORMACION USANDO LOS MECANISMOS DE INTEGRACION, CONTROL, REGISTRO Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVOCERTIFICACIONES NUMERO DE CERTIFICACIONES 160 160 Anual Porcentaje 908,990.00 5,000.00
033 REGISTRO CIVIL INDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.1 Presidencia / GubernaturaINDICADOR DE GESTIÓN 6.0.0.6. PROPORCIONAR UN SERVICIO DE CALIDAD PRONTO Y EXPEDITO BASADO EN TECNOLOGIA DE VANGUARDIA CON PERSONAL CAPACITADO Y COMPROMETIDO CON LA INSTITUCIONCERTIFICACIONES NUMERO DE CERTIFICACIONES 6400 6400 Anual Porcentaje 1,051,493.00 10,000.00 5,000.00
034 CASA DE LA CULTURA Y TURISMOINDICADOR DE GESTIÓN2. Desarrollo social 2.4. Recreación cultura y otras manifestaciones sociales2.4.2 Cultura INDICADOR DE GESTIÓN 6.0.0.7. FORTALECER LA VDA ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO MEDIANTE ACCIONES ENCAMINADAS A PRESERVAR EL PATRIMONIO CULTURALTALLERES CULTURALES NUMERO DE TALLERES CULTURALES IMPARTIDOS7 7 Anual Porcentaje 1,934,558.00 430,000.00 35,000.00
035 DELEGACIONES INDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.1 Presidencia / GubernaturaINDICADOR DE GESTIÓN 6.0.0.8. PROPORCIONAR UN SERVICIO VANGUARDISTA, HONESTO Y RESPONSABLE MEDIANTE EL BUEN DESEMPEÑO Y ATENCION A LA CIUDADANIA CONTRIBUYENDO A MEJORAR EL NIVEL DE VIDA DE LOS HABITANTESATENCION A PERSONAS NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS 1200 1200 Anual Porcentaje 1,725,421.00 50,000.00 25,000.00
036 HACIENDA MUNICIPAL INDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.5. Asuntos financieros y hacendarios1.5.2 Asuntos hacendarios INDICADOR DE GESTIÓN 6.0.0.9. COADYUVAR A LA CORRECTA ADMINISTRACION DEL RECURSO MUNICIPAL MEDIANTE LA PRIORIZACION DE LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIOFINANZAS SANAS CANTIDAD DE PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO129000000 129000000 Anual Porcentaje 4,499,332.00 796,000.00 1,215,000.00 380,000.00 25,000.00
037 OBRAS PUBLICAS INDICADOR DE GESTIÓN2. Desarrollo social 2.2. Vivienda y servicios a la comunidad2.2.1 Urbanización INDICADOR DE GESTIÓN 6.0.1.0. COLABORAR CON LA CREACION DE VIALIDADES Y SERVICIOS BASICOS MUNICIPALES MEDIANTE LOS COMITES DE PARTICIPACION CIUDADANA EN CONCURRENCIA CON PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES GESTIONADOSOBRAS REALIZADAS NUMERO DE OBRAS REALIZADAS 8 8 Anual Porcentaje 4,485,309.00 1,737,000.00 5,952,211.00 55,000.00 2,200,000.00
038 SERVICOS PUBLICOS, RASTRO, ASEO, ECOLOGIA Y PARQUESINDICADOR DE GESTIÓN2. Desarrollo social 2.2. Vivienda y servicios a la comunidad2.2.1 Urbanización INDICADOR DE GESTIÓN 6.0.1.1. CONTRIBUIR A MEJORAR LOS SERVICIOS BASICOS MUNICIPALES ATRAVES DE LA CREACION UN PROGRAMA INTEGRAL CON UNA MAYOR COBERTURA INTERMUNICIPALSERVICIOS MEJORADOS NUMERO DE SERVICIOS MEJORADOS 15 15 Anual Porcentaje 11,048,143.00 2,984,000.00 7,455,000.00 40,000.00
039 DEPORTES INDICADOR DE GESTIÓN2. Desarrollo social 2.4. Recreación cultura y otras manifestaciones sociales2.4.1 Deporte y recreación INDICADOR DE GESTIÓN 6.0.1.2. LOGRAR ALIMENTAR EL DESARROLLO DEPORTIVO DE LOS CIUDADANOS FOMENTANDO LA PASION  DEPORTIVA EN NIÑOS Y ADOLESCENTESNUMERO DE NIÑOS Y ADOLESCENTES INSCRITOSNUMERO DE NIÑOS Y ADOLESCENTES INSCRITOS220 220 Anual Porcentaje 1,690,781.00 325,000.00 10,000.00 85,000.00 15,000.00
040 SERVICIOS MEDICOS Y PROTECCION CIVILINDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.7. Asuntos de orden público y seguridad interior1.7.2 Protección civil INDICADOR DE GESTIÓN 6.0.1.3. CONTRIBUIR SALVAGUARDANDO A LA CIUDADANIA  EN SU PATRIMONIO Y SU ENTORNO ATRAVES DE LA PREVENCION Y ACTUANDO EN BASE AL PROTOCOLO EN CASO DE RIESGO, EMERGENCIA O SINIESTROEMERGENCIAS NUMERO DE EMERGENCIAS ATENDIDAS870 870 Anual Porcentaje 3,169,291.00 4,307,148.00 575,000.00 415,000.00
041 DESARROLLO SOCIAL Y RURALINDICADOR DE GESTIÓN2. Desarrollo social 2.2. Vivienda y servicios a la comunidad2.2.2 Desarrollo comunitarioINDICADOR DE GESTIÓN 6.0.1.4. PROMOVER APOYOS PUBLICOS PARA PERSONAS EN VULNERABILIDAD ECONOMICA, SOCIAL Y RURAL DIRECCIONANDO LOS RECURSOS PUBLICOS, OPORTUNA Y ADECUADAMENTE EN BASE A SUS NECESIDADES PRIMARIASPROGRAMAS OTROGADOS NUMERO DE BENEFICIADOS 6100 6100 Anual Porcentaje 1,060,623.00 9,000.00 5,000.00
042 COMUNICACIÓN SOCIAL, ATENCION CIUDADANA Y CENTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGIAINDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.1 Presidencia / GubernaturaINDICADOR DE GESTIÓN 6.0.1.5. MANTENER INFORMADA A LA SOCIEDAD MEDIANTE LA PROMOCION DE LA COMUNICACIÓN  EFICAZ EN LOS DISTINTOS MEDIOS TANTO IMPRESOS COMO VIRTUALESPUBLICACIONES NUMERO DE PUBLICACIONES GUBERNAMENTALES500 500 Anual Porcentaje 1,139,366.00 430,000.00 335,000.00 37,000.00
043 PRESIDENCIA Y RELACIONES PUBLICASINDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.1 Presidencia / GubernaturaINDICADOR DE GESTIÓN 6.0.1.6. MEJORAR EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL MEDIANTE LA CORRECTA ATENCION DE LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIACIUDADANOS ATENDIDOS NUMERO DE CIUDADANOS ATENDIDOS7800 7800 Anual Porcentaje 1,693,825.00 1,475,000.00 1,362,500.00 7,200,000.00 3,258,547.00
044 INSTITUTO DE LA MUJER INDICADOR DE GESTIÓN2. Desarrollo social 2.6. Protección social 2.6.3 Familia e hijos INDICADOR DE GESTIÓN 6.0.1.7. PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO MEDIANTE EL ASEGURAMIENTO Y LA APLICACIÓN DE LEYES QUE PROPICIEN UN GOBIERNO DEMOCRATICO, INCLUYENTE Y JUSTOEQUIDAD DE GENERO NUMERO DE MUJERES Y JOVENES ATENDIDOS2270 2270 Anual Porcentaje 408,383.00 53,000.00 5,000.00
045 EDUCACION  INDICADOR DE GESTIÓN2. Desarrollo social 2.5. Educación 2.5.6 Otros servicios educativos y actividades inherentesINDICADOR DE GESTIÓN 6.0.1.8. IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE APRENDIZAJE Y GENERACION DE CONOCIMIENTOCAPACITACION CURSOS EN LINEANUMERO DE CAPACITACIONES PROPORCIONADAS6000 6000 Anual Porcentaje 375,028.00
046 PROMOCION ECONOMICA INDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.1 Presidencia / GubernaturaINDICADOR DE GESTIÓN 6.0.1.9. PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO EN EL MUNICIPIO MEDIANTE LA CAPACITACION GENERACION Y MEJORAMIENTO DE NUEVOS PRODUCTOSBENEFICIADOS NUMERO DE BENEFICIADOS 80 80 Anual Porcentaje 545,451.00 5,000.00 5,000.00
047 SERVICIOS GENERALES INDICADOR DE GESTIÓN1. Gobierno 1.3. Coordinación política de gobierno1.3.1 Presidencia / GubernaturaINDICADOR DE GESTIÓN 6.0.2.0. ATENDER Y RESPONDER DE MANERA OPORTUNA LAS NECESIDADES CIUDADANAS REALIZANDO UN TRABAJO DE CALIDADEVENTOS MUNICIPALES NUMERO DE EVENTOS MUNICIPALES 50 50 Anual Porcentaje 917,153.00
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