Indicadores de Desempeiio 2019

Municipio: SAN MIGUEL EL ALTO, JALISCO

Dimension a Nombre del . . Frecuencia de . : izacid
Metas ejercicio 2019 Método de Calculo Unidad de Medida SEmatoniEacion

Medi Indicad Medicié
Sait NAIEAcor SAICIon Verde Amarillo Rojo

TASA DE DESEMPLEO
DISMINUR LA  POBREZA Y LAl . |EN EL MUNICIPIO 2018/ . . .
MARGINACION EN EL MUNICIPIO EN UN 5% |1 <2¢i2 Gestion  1rasa DE DESEMPLED | T VESTRAL - [PORCENTAJE 60% 63% 65%

EN EL MUNICIPIO 2019

ACTUALIZAR, FORTALECER Y MODERNIZAR
LA FUNCION INTEGRAL DE LA SEGURIDAD
PUBLICA Y DE PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

PROFESIONALIZAR A LOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES E IMPLEMENTAR

ACTOS DELICTIVOS
Eficiencia Gestioén 2018/ACTOS SEMESTRAL |PORCENTAIJE 35% 37% 39%
DELICTIVOS 2019

IMPLEMENTACION DE

CG 201
INSTRUMENTOS DE TRANSPARENCIA EN EL|Eficacia Gestion Il\sl;PL(l)El\jéNTACION G SEMESTRAL |PORCENTAIJE 65% 63% 61%
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA 2019
MUNICIPAL
OBTENER RECURSOS FINANCIEROS PARA PROGRAMAS
CONSTRUCCION Y CONTINUIDAD DE OBRA |Eficiencia Gestion OBTENIDOS/PROGRAM [SEMESTRAL |PORCENTAIJE 72% 68% 66%
PUBLICA AS GESTIONADOS
IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS PARA LA AREAS
PRESERVACION Y PROTECCION DEL MEDIO|Eficacia Gestion RECUPERADAS/AREAS |SEMESTRAL |PORCENTAIJE 65% 63% 61%
AMBIENTE DANADAS
Gestion

Los indicadores de gestion deberan medir el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios publicos son
generados y entregados. Incluyen los indicadores que dan seguimiento a las actividades y aquellos que entregan bienes y/o servicios para ser utilizados por otras
Estratégico

Los indicadores estratégicos deberan medir el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los programas presupuestarios y deberan
contribuir a corregir o fortalecer las estrategias y la orientacidn de los recursos.

De Resultados

De la Politica Nacional de Desarrollo Social, o bien, a indicadores de gestidn que miden procesos, pudiendo corresponder a indicadores de bienes y servicios.



